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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra, hiirriyetlerini ve

daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




KISALTMALAR
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planli bir ¢caligmay1
kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.Bagarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan
Stratejik  Planm,okulumuzun  egitim  yapisinin  dahada  gii¢lendirilmesinde  bir rehber olarak  kullanilmasi
amaglanmaktadir.Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Buplanlama;5018sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi , Kamu kurumlarin da stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize,stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize
basarilar diliyorum.

Go6zde TURKMEN
Okul Mudur Vekili
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1.StratejikPlanUstKurulu
STRATEJIiK PLANLAMA KURULU

Sira | Ad1 Soyadi Unvant E-Posta Telefon
1 Go6zde TURKMEN Okul Midiir Vekili gozde._89 @hotmail.com 5309582964
2 | Neslihan GEYiK Sinif Ogretmeni nestim20y86 @hotmail.com 5078718366
3 | Kiymet YURDAKUL Sinmif Ogretmeni kiymetyurdakull @ gmail.com 5412302078
4 | Musa AKKURT Okul Aile Birligi Bagkan1 5346753346
5 Turgut Cayiroglu Okul Aile Birligi Uye 5342049952

Sira | STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

1 Osman DEMIR Sinif Ogretmeni demirosman8755 @hotmail.com 5457689612
2 | Talip KURT Smif Ogretmeni ttalipkurt @hotmail.com 5069692148

3 | Yusuf PARLAK Veli 730858.meb.k12.tr 5444774045
4 | Elif OZTURK Veli 730858.meb.k12.tr 5434771994

1.2. Planlama Siireci

2024-2028

DoénemistratejikplaniicinMilliEgitimBakanligiStratejikPlanlamaModelikullanilmistir.Bumodelde,
durumanaliziningerceklestirilerek gelecege bakis boéliminiin tasarlanmasi, stratejik planin
yulik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi
veuygulamasonuglarininizlenip degerlendirilmesiMilliEgitim BakanligiStratejikPlanlama

Modeli'ninana hatlariniolusturmaktadir.

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, Bakanlik merkez ve tasra birimlerine
2018/16 sayil Genelge ile duyurulmustur.
Genelgedestratejikyonetimanlayisininonemindenbahsedilmis,MEB’in2015-2019ve2019-
2023StratejikPlanlariilegdsterdigigelisimiizerindedurulmus,tasrateskilatindabugiinekadarstrat
ejikyonetimfelsefesininbenimsenmesivegelistirilmesikonusundagergeklestirilenler6zetlenmisti
r. Strateji gelistirme kurul ve ekipleri ile Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirhk Programi'na Genelge eki olarakyer verilmistir. Oguzluilkokulu 2024-2028 Stratejik
Plani, literatlir taramasi, tist politika belgelerinin analizi, genis katiliml calistaylar,kapsaml
durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri katkilar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Hazirlik Programinin yayinlanmasininardindankurul veekip olusturulmustur.



2. DURUMANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.
2.1. KurumsalTarihge

Koylimiizde anasinifi olarak hizmet veren eski binanin avlusunda 1969 yilinda
Oguzlu Ilkokulu adi altinda egitim ve o6gretime baslamis burada egitim ve o6gretim
surdirilmistir. 1989 yilinda, koy meras1 olarak kullanilan yere Oguzlu Ortaokulu adi
altinda6 derslikli ikinci bir egitim-6gretim binasi yapilmistir. Bu okul binas1 1993 yilinda
ilkokul ile birlestirilerek Oguzlu ilkégretim Okulu ad1 altinda hizmet vermeye baglamstir.
Oguzlu Ilkoégretim Okulu 6 derslikli binasin kendi icinde projesindeki yapisinda degisiklik
yapmadan 8 derslikli hale getirilmistir. Okulumuzun biinyesinde ac¢ilan Anasinifi; ana
hizmet binasinin disinda atil durumda olan karakol binasi gerekli resmi yazismalarla
yeniden tamirat ve donanimi sayesinde anasinifi okul biinyemize kazandirilmis ve hizmete
sunulmustur.  2015-2016 Egitim 6gretim yilinda okul déniisiimleri sonucu okulumuz

Oguzlu Ilkokulu sekline doniismiistiir.

Samsun Ili Terme Ilcesi Oguzlu Ilkokulu Terme-Salipazari yolunun 13
kilometresinden 2 km dogusunda bulunmaktadir. Okulumuz Samsun ‘a 63 km, Terme’ye 17

km'dir.
2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

Oguzlu Ilkokulu Miidirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan;; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirllmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmas1 ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag¢ belirlenmistir. 1. amagta 1
hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak lizere toplam 3 amag¢ ve 6 hedef
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakin1 uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina
ragmen performans gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda, plan déneminin son performans
yii 2023 hedefine ulasimistir. Plan doéneminin tamamlanmasmma 1 yil kala
Cumhurbagkanhigr Hiikiimet Sistemine gecilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge
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uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Yili Performans
Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans gostergelerinin gerceklesme

durumlari tespit edilememistir.

Onceki plan doéneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat
boyu &égrenmeye katthm” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki
basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki
egitimin gelistirilmesi, ©6grenci oOdiillendirilme ve disiplin dizeyleri” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi"temas1 kapsamindaki
hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim
calismalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara

gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari
ile MEB politikalar, i1 Milli Egitim Midirligi ile ilge Milli Egitim Midirliigiiniin hedefleri
ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle,
onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin list diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisy,
gerekse icinde bulundugumuz doénemin hassasiyetine binaen Mudirliigiimiz 2024-2028
doénemindevizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer
nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan

donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
2.3.YasalYikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

Oguzlu ilkokulu, il ve lge Milli Egitim Midiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz

eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.
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Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

e Midirliglimiiz “Dayanak” bashgl
Kanun

Tuzik,

altinda siralanan Kanun,

Hilkmiinde Kararname,

Genelge ve YoOnetmeliklerdeki ilgili

hiikiimleri yerine getirmekle
miikelleftir.
o Midurligiimiiz “egitimogretim

hizmetleri, insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izlemedegerlendirme
stireci is ve islemleri” faaliyetlerini
yuritmektedir.  Faaliyetlerimizden
Ogrenciler, Ogretmenler, personel,
velileri

yoneticiler ve 6grenci

dogrudan etkilenmektedir.

o Midiirliigimiiz resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslar:
ve  oOzel  sektorle  mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak ve
faaliyet  alanlarin kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger
isbirligi

calismalarini  yiiriitme

yetkisine haizdir

®T.C. Anayasasl

© 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayih MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayii Milll Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlar:

Kanunu

© 5442 Sayih il idaresi Kanunu

© 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
© 439 Say1li Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayih Zorunlu {lkdgretim ve

Egitim Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu
o MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim

Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim Midirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayih  RG

Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve

Psikolojik ~ Danisma  Hizmetleri

Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 il ilge
MEM’in Teskilatlanmasi 43 Nolu

Genelge
e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim

Kurumlar1 Yonetmeligi

o Miidiirliiglimiiziin hizmet alanlari

¢ok cesitlidir ve hedef kitlesi nicelik
itibariyle olduk¢a biiytktiir. Farkl
hizmet alanlar ile ilgili diger kamu
kurum ve Kkuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farklhiliklardan dolayi yetki ¢catismasi

yasanmamaktadir. Fakat diger kamu

kurum ve Kkuruluslarimin faaliyet

alanlarinda egitimogretim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verilmediginden,  herhangi  bir

destek talebi gerceklestirildiginde

mevzuata dayandirmada  giiglik

yasamaktadirlar.

o Midirligiimiiz hicbir hizmetinde

mevzuattaki ~ hiikimlere  aykiri
davranmamaktadir. Tiim hizmetler
mevzuat cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat mevzuata
aykir1 olmamak kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim hizmetinin
verildigi bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri

dikkate alinarak ytiriitiilmektedir.

Miudirligimuz
faaliyetleri geregi saglik,
glivenlik, altyapi

calismalart  gibi ek

hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun
yaninda
o0grencilerimizin
akademik ve sosyal

becerilerinin

gelistirilmesi, 6gretmen

ve yoneticilerimizin
mesleki  gelisimlerine
destek saglanmasi
amactyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar  yer  verecek
sekilde  dlzenlenmesi
gerekmektedir.
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o Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri

Yonergesi

2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Tablo 3. UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

Ust Politika Belgesi ilgiliBéliim/Refe| VerilenGorevler/ihtiyaclar
rans

12. Kalkinma Plani *Madde 3.2 |5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.

* Madde 3. 3

* Madde 3. 4

* Madde 3. 5
Cumhurbaskanhig1Yillik Programi *Madde 2.2 |5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
(2024) * Madde 2. 3

* Madde 2. 4

* Madde 2. 5
Orta Vadeli Program 2024-2026 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli
Kontrol Kanunu Madde 14 kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Performans

Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 TUOMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Strateji Plani
Samsun il Milli Egitim Miidiirligii TUOMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2024-2028 Stratejik Plan1
Carsamba flge Milli Egitim TUOMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Miudiirlagi 2024-2028 Stratejik
IPlam1
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2.5. FaaliyetAlanlanileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumunsunduguhizmetlerbelirlenir. Belirleneniiriinve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.Faaliyet alanlari ile triin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlani Uriin/Hizmetler

Ogrenciisleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme
Ogretim-egitimfaaliyetleri lAnma ve kutlama programlarinin yiirttiilmesi
Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi isleri
Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili organizasyon

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Rehberlikfaaliyetleri Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Satrang

'Yarismalar

Kiltiirel geziler

Kermes vesenlikler

Piknikler

Sosyal kullip ve toplum hizmeti ¢alismalari

Sosyalfaaliyetler

Futbol

Sportiffaaliyetl
portiffaatyetier Engelli Kosu Yarismalari

Koro

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulugsma Etkinlikleri

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Insankaynaklarifaaliyetleri(mesleki OgretmenlerinMeslekiGeligimi _
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri [OkulTemelliMeslekiGelisimFaaliyetleri

vb.) OgretmenBilisimAg:

MahalliHizmeti¢i Egitimler
)AdayOgretmenlik

Mentorlukve Kogluk

Ulusalve Uluslararasi iyiUygulama Ornekleri
PersonelOdiilYonetimi
OkulYoneticilerininMeslekiGelisimi

13




DestekPersonelininMeslekiGelisimi
Motivasyon

[sDoyumu

Oryantasyon
PersonelinlyiOlmaHali

Okulailebirligifaaliyetleri

Aile birligi toplantilar
IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erigimi
(go¢menler, romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi
vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir tist 6grenime gecis

Mezuniyet orani

Ol¢gmedegerlendirmefaaliyetleri

Okul Sinavlar1
[Ulusal Sinavlar
[Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

Ogrenmeortamlarinayénelik
faaliyetler

Dijital 6grenme araglar1

Glin 15181 aydinlatma lambalar1
Sinif havalandirmalari

“U” diizeni oturma planlar1

Dersdisifaaliyetler

Eko-okul uygulamalar1

Sera

Doga ylriylisii

Disarida 6g8retim

Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere
Katilim
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2.6. PaydasAnalizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in
bir dizi toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin
firtinasy, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu
paydaslarin tiri (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir. Ayrica goriis ve degerlendirmeler

GZFT'ye, sorun alanlari1 ve gelecege bakis boliimlerine yansitilmistir.

Tablo 5. PaydasSiniflandirmaMatrisi

ICPAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temelortak Stratejik | Tedarik¢i| Musteri
Birimler ortak , hedef
kitle

MilliEgitimBakanlig1 X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidurliigii Calisanlari X
flge Milli Miidiirliikleri X X
OkullarveBaghKurumlar X
Ogretmenler ve diger calisanlar X
OgrencilerveVeliler X X
OkulAileBirligi X X
Universite X
Ozelidare X
Belediyeler X
GiivenlikGiicleri(Emniyet, X
Jandarma)
Sosyal Miidiirliigii Hizmetler X
GenglikveSporMiidiirliigii X
Muhtarlik X
SivilToplumKuruluslar: X

o |58 =
Paydas SIRIEE|.% o

BREREREE: S

=B 2y = = g % g

> 8 |SEZE S
MEB N Bagli oldugumuz 1

merkezi idare
Ogrenciler V V Hizmetlerimizden 1
aralandiklari i¢in

Ozel idare V Tedarik¢i mahalli idare |1
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STK Amag vehedeflerimize
0 Ulasmak icin isbirligi2
apacagimiz kurumlar

v: Tamami O: Bir kismi

Tablo 6.Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

=z [72) E

&l 5] 253525 %8 T o

s THG S5 2| 8| 5 g9|ls| e = E S

Uriin/Hizmet U2 |I2F = = & Q2 28| 5|35T = 3
S' B = = £ § S| 3| Ea 5 )
T A ~ = g - o = 5 IU

O' L b QO '-U - = jo5)
=< gg¢ o] 7 == S = X = ®
< g = ol =2 S 5 = o &
© o Ba & T o = ¢ =l
— = =f > 3 o <z L] =
c = = o
~ = E

Yararlanici (Miisteri) =

Ogrenciler V o \ NN

Veliler i

Universiteler 0 0 d

Medya 0 0

Uluslararasi kuruluslar 0 0

Meslek Kuruluslar:

Saglik kuruluslari 0

Diger Kurumlar

Ozel sektor V 0 0

v: Tamami O: Bir kismi
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2.7. Okul /KurumiciAnaliz

Tablo 7.0kul/KurumiciAnalizigerikTablosu

Okul/Kurumicgi

AnalizicerikTablosu

Ogrencisayilar

Toplam 6grenci: 94
Anasinifi: 15

1. Sinif: 20

2. Simf: 21

3. Sinif: 22

4. Sinif: 16

Akademikbasariverileri

Okulumuzda akademik basari orta seviyededir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimselve
sportif basar1 verileri

"23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami" etkinlikleri kapsaminda
ilkokul 6grencileri arasi resim yarismasinda 1.olunmustur.

Ogrenmestillerienvanteri

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz o6grenci bulunmamaktadir. Mevcut

devamsizliklar saglik sebebiyle ve gecici olmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okulda disiplin sorunu teskil eden herhangi bir durum bulunmamaktadir.

insankaynaklariverileri

Okul idari Personel Sayist:

1 Midiir Vekili(Lisans)
Okul Ogretmen Sayisi

1 Anasiifi Ogretmeni

4 Simif Ogretmeni

Destek Personeli Sayisi:

TYP Kapsaminda bir Kkisi.
Ogretmenlerin ~ hizmet  i¢i | Okulumuzda hizmetici faaliyetlere katihim oldukca fazladir.
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortamu verileri Kiitiiphane
Yemekhane
Spor Alanlari

Yonetici Odalar:
Ogretmenler Odasi
Arsiv

Okul/kurumortamini
degerlendirme anketi

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.
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2.7.2. insanKaynaklari

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilimi

CalisaninUnvam Gorevleri
Okul/Kurum Miidiirii Okul midiiri;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimecisi Miidiir Yardimcisi

1. Ders okutur

2. Mudiirtin en yakin yardimcisidir.

3. Miidiiriin olmadigl zamanlarda miidiire vekalet eder.

4.  Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Yardimcl Hizmetler 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
Personeli ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii ara¢-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytlikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Ogretmenler 1. Derse girmek,

2. Nobet tutmak,

3 Belirli giin ve haftalarda goérev almak,

4. Ogrenci kisilik hizmetlerini sunmak,

5. Miidiiriin verecegi her tiirlii is ve islemi yapmak.

Tablo 9.idari Personelin Hizmet Siiresine ligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 'YOK
5-6Y1l 'YOK
7-10Y1l 'YOK
10.....0zeri 1 100

Tablo 10.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

YiligerisindeOkul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 1
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Tablo 11.dariPersonelinKatildigiHizmeti¢ciProgramlar

IAdiveSoyadi

Gorevi

KatildigiCalismaninAdi

Katildig Yil

BelgeNo

Gozde TURKMEN

Miidir Vekili

Uyum Egitimi Semineri

2012

2012270131

Gozde TURKMEN

Miidir Vekili

Temel Egitim Kursu

2012

2012270140

Gozde TURKMEN

Miidiir Vekili

Hazirlayic1 Egitim Kursu

2012

2012270153

Gozde TURKMEN

Miidir Vekili

Temel Egitim Ogretmenlerinin
Mesleki Gelisim Egitimi ve
Calismalari

2012

2012270176

Gozde TURKMEN

Miidiir Vekili

(Ozel Egitim Semineri

2016

2016270809

Gozde TURKMEN

Miidir Vekili

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

2016

2016270858

Gozde TURKMEN

Miidir Vekili

2.01.01.05.019 - Simifinda Yabanci
Uyruklu Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu

2017

2017270491

Gozde TURKMEN

Miidir Vekili

4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi
Gelistirme Programi Egitimi Kursu

2019

2019270742

Gozde TURKMEN

Miidir Vekili

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin
Kapsayic1 Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

2020

2020000480

Gozde TURKMEN

Miidiir Vekili

2.01.01.02.037 - Masal Anlaticilig
Egitimi Kursu

2020

2020270009

Gozde TURKMEN

Miidiir Vekili

2.02.09.02.006 - Siif
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2021001022

Gozde TURKMEN

Miidiir Vekili

2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Diizey) Egitimi
Kursu

2022

2022000363

Gozde TURKMEN

Miidiir Vekili

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2022

2022000760

Gozde TURKMEN

Miidiir Vekili

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2022001018

Gozde TURKMEN

Miidiir Vekili

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlar1 Semineri

2022

2022001019

Gozde TURKMEN

Miidiir Vekili

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bagogretmenlik
Stireci Semineri

2022

2022001025

Gozde TURKMEN

Miidiir Vekili

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2022001047

Gozde TURKMEN

Miidiir Vekili

2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2022001269

Gozde TURKMEN

Miidiir Vekili

2.02.09.02.016 - Siif
Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri

2022

2022001520
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Gozde TURKMEN

Miidiir Vekili

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2022

2022001577

Gozde TURKMEN

Miidir Vekili

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023002450

Gozde TURKMEN

Miidir Vekili

2.01.03.01.101 - Zaman YoOnetimi
Semineri

2023

2023002452

Gozde TURKMEN

Miidir Vekili

2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve
Tiirkce Dil Becerileri Semineri

2023

2023003827

Gozde TURKMEN

Miidir Vekili

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

2023003870

Gozde TURKMEN

Miidir Vekili

2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736
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Tablo 12.08retmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Yil Yok

4-6Y1l ingilizce Ogretmeni 1 6 1

7-10Y1l Yok

11-15Y1l Okul Oncesi Ogretmeni [3 2 11-14 5

Sinif Ogretmeni
16-20 Simif Ogretmeni 1 0 17 2
20ve tizeri Sinif Ogretmeni 0 1 29 2

Tablo 13.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Orani

YiligerisindeKurumdanAyrilanOgretmen YiligerisindeKurumdaGoéreveBaslayan
Sayis1 OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 3 0 0 0
Tablo 14. OgretmenlerinKatildigiHizmeti¢iEgitimProgramlar
AdiveSoyadi Bransi KatildigiCalismaninAdi Katildig1Y1l BelgeNo
Askin DOGAN Okul Oncest | epyppyE UYUM SEMINERI o012 2012490084
fskan DOGAN Okul Oncest  ppMEL EGiTIM KURSU 012 2012490094
Askan DOGAN Okul Oncest y \71RAYICI EGITIM KURSU 012 2012490098
Askin DOGAN Okul Oncesi  [OKUL ONCESI EGITIM PROGRAMININ
TANITIM SEMINERI 2014 2014550489
IAskin DOGAN Okul Oncesi 4-._91.0.1.92.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2016000158
Yonetimi Kursu 2016
Askin DOGAN Okul Oncesi  [2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari 2016550834
Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler icin) 2016
IAskin DOGAN Okul Oncesi 4-.02.02.03.(3(.)2 - _Okul Aile Isbirligi Gelistirme 2019550777
Programi Egitimi Kursu 2019
Askin DOGAN Okul Oncesi Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2021 2021000083
Askin DOGAN Okul Oncesi Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2021 2021000089
Askin DOGAN Okul Oncesi  {2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin 2021
Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin 2021000899
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Askin DOGAN Okul Oncesi  [2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Gocuklar 2021
icin Felsefe - P4C Farkindahk Egitimi 2021001114
Semineri
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IAskin DOGAN Okul Oncesi 2.}).1..03.01.(.)06 - Mesleki Calisma - Kapsayicit 2021 2021001116
Egitim Semineri

Askin DOGAN Okul Oncesi  [2.02.02.02.023 - Harmanlanmis Ortamlarda 2022
Okul Oncesi Diizeyinde Ogretimi 2022000371
Farklilastirma Semineri

Askin DOGAN Okul Oncesi  |4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri ~ [2022
Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2022000604
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

fiskin DOGAN Okul Oncest 1 41.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri ?022 2022000715

fiskin DOGAN Okul Oncest 1 41.01.09.056 - Akran Zorbalig Semineri 7022 2022000717

fiskin DOGAN Okul Oncest 1 41.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri  [?022 2022000718

fiskan DOGAN Okul Oncesi 15 41.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri 2022 2022000719

Askin DOGAN Okul Oncesi  [1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 2022
; - o 2022000755
Internet Okuryazarligl) Semineri

IAskin DOGAN Okul Oncesi 1.02.03:02.(')04- - Duylgu D.uzenleme (Ofke ve [2022 022000756
Stres Yonetimi) Semineri

IAskin DOGAN Okul Oncesi 1.02:04.91.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme 2022 022000757
Semineri

IAskin DOGAN Okul Oncesi 4.01:03.93.004 - Yonetimsel Beceriler 2022 022000768
Semineri

fiskan DOGAN Okul Oncesi 1y 12 03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri  |-°22 2022001015

IAskin DOGAN Okul Oncesi 1.02:03.92.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 022001016
Semineri

IAskin DOGAN Okul Oncesi 2.01.01.02..065 - Neuro Ll.ngUIStIC. . 2022 2022001017
Programming (NLP) ye Giris Semineri

fiskin DOGAN Okul Oncest 1 41.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri ~ [?0%2 2022001018

IAskin DOGAN Okul Oncesi 2.01:01.92.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2022001019
Semineri

Askin DOGAN Okul Oncesi  [2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi,  [2022
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022001022
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

IAskin DOGAN Okul Oncesi ?.0?.96.06.094 - 'Sosyal Medya Kullanimi ve 2022 2022001023
Iletisim Semineri

IAskin DOGAN Okul Oncesi 3.03.01.02.002. - Ulzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri

Askin DOGAN Okul Oncesi  [2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde 2022
Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022001270
Semineri

IAskin DOGAN Okul Oncesi 2'0}'01'02'9.7.4 - Sorumlu!uk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri

IAskin DOGAN Okul Oncesi 2.01.01.02.(13.’5.3 - Okul Oncesi Donen}de . 2022550476
Kapsayici1 Egitim Uygulamalar: Semineri 2022

IAskin DOGAN Okul Oncesi i.l(l)rZS.33.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi 2023 2023000328

IAskin DOGAN Okul Oncesi 292.'0?'01'007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan 2023 2023000330
Egitimi Kursu

IAskin DOGAN Okul Oncesi  [2.01.01.08.010 - Blreyselllestlrllmm Egitim 2023 2023001214
Programi Hazirlama Semineri

IAskin DOGAN Okul Oncesi 2.01:03.91.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001239
Semineri 1

IAskin DOGAN Okul Oncesi  [2.01.03.01.042 - Oyun Terlapls.lnm Egitim 2023 2023001335
Ortaminda Kullanimi Semineri

IAskin DOGAN Okul Oncesi 2.01.03.01.983 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip (2023 2023001450
ve Yas Semineri

IAskin DOGAN Okul Oncesi 2.01:03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghigi 2023 2023001451
Seminer

fiskin DOGAN Okul Oncest 1 11.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri?°2> 2023001826

IAskin DOGAN Okul Oncesi  [2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Oncesi 2023 2023002458

Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
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Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Askin DOGAN Okul Oncesi  [2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde 2023
S : S 2023002463
Cocuklar I¢cin Matematik Oyunlar1 Semineri
fiskin DOGAN Okul Oncest 1 41.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 7023 2023003835
IAskin DOGAN Okul Oncesi 2.02.04.(_)1_.(_)_71 -.Ozell Yetepekl_l Ogrencilerin 2023 2023003870
)Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
IAskin DOGAN Okul Oncesi 2.}).1..0}.02.075 - Ters Yiiz Ogrenme Modeli 2023 2023005042
Egitimi Kursu
fiskin DOGAN Okul Oncest 1 41.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 7023 2023005093
IAskin DOGAN Okul Oncesi 2.01.01.05.(227:.O.gr.etmenhk Uygulamasi 2023 2023005378
Danismanlhigl Egitimi Kursu
IAskin DOGAN Okul Oncesi 2.01:03.91.124 - Etik Davranislar Ilkeleri 2023 2023005953
Semineri
IAskin DOGAN Okul Oncesi 2.0.1.0.3..01.13.7 - O.kul Kulturunun 2023 2023006118
Gelistirilmesi Semineri
fiskan DOGAN Okul Oncest 1 41.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri  [?023 2023006123
IAskin DOGAN Okul Oncesi 2.5).1..02..04.031 - Etkilesimli Senaryo Tasarimi {2023 2023006835
Egitimi Kursu
IAskin DOGAN Okul Oncesi %.5)1.03.01.1.85. - MEB Birim A.mlr.lerlmn 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
IAskin DOGAN Okul Oncesi 2.01.02.04.02"2 - D.1]1.tal Ogretim Siireclerinin 2023 2023007855
Tasarim ve Yonetimi Kursu
lAskin DOGAN Okul Oncesi 2.01.0.3.0.1.13.2 -e 'I.‘wm.nmg, Erasmus+Proje (2023 2023007909
ve Etkinlikleri Semineri
/Askin DOGAN Okul Oncesi  [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg
ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023550392
isyerleri) 2023
Talip KURT Sinif o
Oretmeni Coklu Zeka Kurami Semineri 2005 2005460148
Talip KURT Sinif ; f el
Oretmeni Intel Gelecek I¢in Egitim Programi Kursu 2006 2006460191
Talip KURT Sinif N
Oretmeni Deprem ve Kurtarma Semineri 007 2007460347
Talip KURT Sinif o . S
Oretmeni Diksiyon ve Beden Dili Semineri 2007 2007460427
Talip KURT Sinif - o o
Oretmeni Ozel Egitim Semineri 2008 2008460374
Talip KURT Sinif . . . L
Oretmeni Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2011 2011460393
Talip KURT §1P1f . Cev\p?ar.nlarln Temel Is Saghig1 ve Giivenligi 2015460528
Ogretmeni Egitimi 2015
Talip KURT Sinif “ o . . -
Ogretmeni Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016460475
Talip KURT Sinif 4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi 2017460338
Ogretmeni Kursu (KULLANILMAYACAK) 2017
[Talip KURT Sinif 2.01.01.05.019 - Siifinda Yabanci Uyruklu 017460477
Ogretmeni Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu[2017
Talip KURT Sinif 4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme
Ogretmeni Programi Egitimi Kursu 2019 2019460406
Talip KURT Sinif 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin 2021
Ogretmeni Uzaktan Egitim Siirelerinde ilk Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin 2021000880
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Talip KURT Sinif 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH 2021
Ogretmeni Projesi BT nin ve Iinternetin Bilingli ve Giivenli 2021001110
Kullanimi Semineri
Talip KURT Sinif 2.02.09.02.008 - Harmanlanmig Ortamlarda 2021
Ogretmeni [1kokul Diizeyinde Ogretimi Farkhilagtirma 2021001137
Semineri
Talip KURT §1anf . 1.0.1.0.1..08.015 - D.1]1ta! Becerilerin 2022 2022000506
Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
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Talip KURT

Simif

2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet

2022

Ogretmeni Haklar1 Semineri 2022000510

Talip KURT S:lfllf ' 2.}).1..03..01.0.11 -.Ikhm Degisikligi ve Cevre 2022 2022000511
Ogretmeni Egitimi Semineri

Talip KURT Sinif 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki {2022 2022000512
Ogretmeni Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri

Talip KURT Sinif 2.02.06.02.073 - Ingilizce Dil Sistemi Ogretim ({2022
o . g oo : S 2022000515
Ogretmeni Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Talip KURT S:lfllf ' 2.02.06.09.005. - Kllltuphane Organizasyonu ve[2022 2022000516
Ogretmeni Kullanimi Semineri

Talip KURT S:lfllf ' 1.02:04.91.02 1 - IIk Yardim Uzaktan Egitimi (2022 2022000529
Ogretmeni Semineri

Talip KURT S:lfllf ' 2.01.01.04.017 - E.tklnllk Temelli Ders 2022 2022000531
Ogretmeni Tasarimi Semineri

Talip KURT S:lfllf . 2.01:03.91.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik 2022 2022000535
Ogretmeni Semineri

Talip KURT Sinif 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 2022
. . ; - o 2022000755
Ogretmeni Internet Okuryazarligl) Semineri

Talip KURT §1}11f . 1.02.03.:02.(.)01% - Duylgu l?uzenleme (Ofke ve [2022 2022000756
Ogretmeni Stres Yonetimi) Semineri

Talip KURT §1}11f . 1.02:04.91.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme {2022 2022000757
Ogretmeni Semineri

Talip KURT Smf 1 01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Ogretmeni

Talip KURT Sinif 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
. . o e - 2022000760
Ogretmeni Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Talip KURT SE 15 01.01.09.057 - hmal ve istismar Semineri |02 2022000762
Ogretmeni

Talip KURT §1unlf . 2.01:01.99.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim 2022 2022000764
Ogretmeni Semineri

Talip KURT §1unlf . 2.01_.03.(?1.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi 2022 2022000765
Ogretmeni Semineri

Talip KURT sl b 02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri  |2022 2022000766
Ogretmeni

Talip KURT §1E11f . 2.02.06.97.908 - Insan I_-Iaklarl, Demokrasi ve 2022 2022000767
Ogretmeni )Adalet Egitimi Semineri

Talip KURT §1E11f . 4—.01_.03.(?3.004 - Yonetimsel Beceriler 2022 2022000768
Ogretmeni Semineri

Talip KURT Sinif 1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programi 2022 2022001012
Ogretmeni (Office Excel) Egitimi Kursu 2

Talip KURT Sinif 1.01.01.03.016 - Kelime Islemci Programi 2022 2022001013
Ogretmeni (Office Word) Egitimi Semineri 2

Talip KURT §1me ' 1.01.01.06.023. - Egltlmde Web 2.0 Araglant 2022 2022001014
Ogretmeni Kullanimi Semineri 2

Talip KURT S 1402.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri |20 2% 2022001015
Ogretmeni

Talip KURT §'f”f ' 1.02:03.92.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Ogretmeni Semineri

[Talip KURT Sinif 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 2022
Ogretmeni Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022001017

Talip KURT S 1501.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri |22 2022001018
Ogretmeni

Talip KURT §'f”f ' 2.01:01.92.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar 2022 2022001019
Ogretmeni Semineri

Talip KURT Sinif 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, 2022
Ogretmeni Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022001022

Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Talip KURT §'f”f ' 2.0?.96.06.094— -_Sosyal Medya Kullanimive {2022 2022001023
Ogretmeni [letisim Semineri

Talip KURT §1311f ' 2.02.06.0?.90.6 - Ku.rma.ca Metin (Oykii) 2022 2022001024
Ogretmeni Yazma Egitimi Semineri

Talip KURT Sinif 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni 2022
Ogretmeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022001025

Basogretmenlik Siireci Semineri
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[Talip KURT Slf“f ' 3.03.01.02.002. - U.zman Ogretmenlik Egitim [2022 2022001047
Ogretmeni Programi Semineri
Talip KURT Sl 02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri [0 2022001218
Ogretmeni
Talip KURT Sl 02.02.02.004 - Oretmen Olmak Semineri -0 22 2022001220
Ogretmeni
Talip KURT Sinif 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak{2022
o . . Lo 2022001221
Ogretmeni ve Dijital Obezite Semineri
[Talip KURT Sflf“f ' 1.05:01.91.005 - Cocuk Resimleri Analizi 2022 2022001222
Ogretmeni Semineri
Talip KURT Sinif 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve 2022
o . . : - L ; S 2022001269
Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Talip KURT Sflf“f ' 1.02:02.92.003 - Basar1 Okuryazarligi 2022 2022001272
Ogretmeni Semineri
Talip KURT Sl 05.01.01.006 - Satrang Egitimi Semineri 1 2022 2022001276
Ogretmeni
Talip KURT Sl ) 05.01.01.007 - Satrang Egitimi Semineri 2 2022 2022001277
Ogretmeni
Talip KURT Sinif 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin 2022
Ogretmeni Matematik Ogretim Becerilerinin 2022001520
Gelistirilmesi Semineri
Talip KURT §1}11f . 2'0}'01'0220.7.4 - Sorumlu!uk, Liderlik ve 2022 2022001577
Ogretmeni Degerler Egitimi Semineri
Talip KURT §1}11f . 2.5).1..01.03.0.22 -.Okul Oncesinde Drama 2022 2022001581
Ogretmeni Egitimi Semineri
Talip KURT §1}11f . 2.91..-0.'?’..01.026. - Cgpun Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Ogretmeni Donilisiim Semineri
Talip KURT Sinif 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Ogretmeni Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
Talip KURT §1unlf . 2.01_.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig 2023 2023001338
Ogretmeni Seminer
Talip KURT §1me . 2.01.03.01.983 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip 2023 2023001450
Ogretmeni ve Yas Semineri
Talip KURT §1unlf . 2.01.01.05.(327‘-.OIgr_etmenhk Uygulamasi 2023 2023001933
Ogretmeni Danigsmanlig1 Egitimi Kursu
Talip KURT Sinif 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme 2023
Ogretmeni Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 2023002333
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
Talip KURT §1unlf . 2.01.0_2:04:9.30 - Tasarim Odakli Diisiinme 2023 2023002432
Ogretmeni Becerisi Egitim Kursu
Talip KURT §1unlf . 2.01_.03.(?1.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Ogretmeni Semineri
Talip KURT §1unlf . 2.01.03..(.)1.09.5 - Tqu M1t0101151n1n Egitimdeki2023 2023002450
Ogretmeni Yeri ve Onemi Semineri
Talip KURT §1P1f . 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri2023 2023002451
Ogretmeni
Talip KURT Sl b 01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 202 2023002452
Ogretmeni
Talip KURT sl 01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri |22 2023002454
Ogretmeni
[Talip KURT Sinif 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul 2023
Ogretmeni Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023002457
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Talip KURT §1vnlf . 2.01.0_3.0.1.084-_ - chuk Kitaplar ve Tiirkce Dil{2023 2023003827
Ogretmeni Becerileri Semineri
Talip KURT §1vnlf . 2._01.0.3.01.098_- Etklll [letisim ve Sinir 2023 2023003832
Ogretmeni Cizebilme Semineri
Talip KURT sl 01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri |02 2023003834
Ogretmeni
[Talip KURT §1me . 2.0.1.0.3..01.13.’7 - Okul I_(ulturunun 2023 2023003856
Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
[Talip KURT §1me . 2.02.04.(_)1_.(271 -.Ozel. Yetepekl_l Ogrencilerin 2023 2023003870
Ogretmeni IAyirt Edici Ozellikleri Semineri
Talip KURT Sinif 2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve (2023
o ) ; N 2023003980
Ogretmeni Artirllmis Gergeklik Semineri
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Talip KURT

Simif

2023

. . 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023003991
Ogretmeni
Talip KURT SE 15 01.03.01.148 - Genglerle lletisim Semineri |02 2023004010
Ogretmeni
Talip KURT Sflf“f ' 2.91.03.01.1.85. - MEB Birim A_mlr.lerlnm 2023 2023007736
Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Osman DEMIR Sinif . o
Oretmeni Temel Egitim Kursu Ziya Gokalp 100 012 2012760002
Osman DEMIR Sinif . o
Oretmeni Hazirlayici Egitim Kursu Ziya Gokalp 1. Gurup 012 2012760047
Osman DEMIR Sinif ) L
Oretmeni Rehberlik Anlayis1 Kazandirma Semineri b014 2014760075
Osman DEMIR Sinif Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Ogretmeni Egitimi Kursu 2015 2015550653
Osman DEMIR Sinif 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 016550834
Ogretmeni Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler icin) 2016
Osman DEMIR Sinif 4.01.03.01.032 - Dokiiman Yonetim Sistemi 2017550405
Ogretmeni Kullanici Uygulamali Egitim Kursu 2017
Osman DEMIR Sinif oo
Oretmeni 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 018 2018550767
Osman DEMIR Sl b 02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 2018550777
Ogretmeni 2018
Osman DEMIR Sinif 2.01.01.02.027 - Kapsayici Egitim Siddete 2018551195
Ogretmeni Maruz Kalmis Cocuklarla Calisma Kursu 2018
Osman DEMIR Sinif 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saghgi
Ogretmeni ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019550464
Osman DEMIR Sinif .
Oretmeni 2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu 2019 2019551037
Osman DEMIR Sinif 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin
Ogretmeni Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin 2021000895
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 2021
Osman DEMIR Simif 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri
Ogretmeni Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2022000604
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2022
Osman DEMIR §1unlf . 2.01.01.02..065 - Neuro Ll.ngulstlc_ . 2022 2022001017
Ogretmeni Programming (NLP) ye Giris Semineri
Osman DEMIR Sl b 01.01.02.067 - Oretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmeni
Osman DEMIR §1unlf . 2.01_.01.(?2.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 2022 2022001019
Ogretmeni Semineri
Osman DEMIR §1unlf . 3.03.01.02.002. - U.zman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Ogretmeni Programi Semineri
Osman DEMIR Sinif 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve 2022
= o . . : . . ; S 2022001269
Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Osman DEMIR Sinif 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin 2022
Ogretmeni Matematik Ogretim Becerilerinin 2022001520
Gelistirilmesi Semineri
Osman DEMIR Sl 1401.03.01.007 - Donatim Odenekleri Kursu 2022 2022550423
Ogretmeni
Osman DEMIR Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Osman DEMIR Sinif 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg1
Ogretmeni ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023550570
isyerleri) 2023
Neslihan GEYIK Smf 60 SAATLIK TEMEL EGITIM KURSU 2009040102
Ogretmeni 2009
Neslihan GEYIK Smf 60 SAATLIK TEMEL EGITIM KURSU 2009040102
Ogretmeni 2009
Neslihan GEYIK SE 1120 SAATLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2009040110
Ogretmeni 2009
Neslihan GEYIK SE 1120 SAATLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2009040110
Ogretmeni 2009
Neslihan GEYIK Sif CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE 2015550426
Ogretmeni GUVENLIGI EGITIMI (TERME 9. GRUP) 2015
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Neslihan GEYIK

Simif

CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE

Ogretmeni GUVENLIGI EGITIMI (TERME 9. GRUP) 2015 2015550426
Neslihan GEYIK Sflfnf ' 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi 2020000251
Ogretmeni Kursu 2020
Neslihan GEYIK S 15 01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020000252
Ogretmeni 2020
Neslihan GEYIK Sinif 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayic
Osretmeni Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim 2020000481
& ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu {2020
Neslihan GEYIK Sinif 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan
Ogretmeni Egitimi Kursu 2021 2021000567
Neslihan GEYIK 2.02.09.02.006 - Simif Ogretmenlerinin
Sinif Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma
Ogretmeni 'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin 2021001016
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 2021
Neslihan GEYIK Sinif 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH
OBretmen Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli 2021001110
5 ! Kullanimi Semineri 2021
Neslihan GEYIK Sinif 2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirk¢esi Uzaktan 2022000081
Ogretmeni Egitim (Temel Seviye) Kursu 2022
Neslihan GEYIK Sinif 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel
Ogretmeni Diizey) Egitimi Kursu 2022 2022000083
Neslihan GEYIK Sinif 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve 2022
. . o o Lo 2022000085
Ogretmeni Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
Neslihan GEYIK g‘?‘f ~ [2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 |-02% 2022000089
gretmeni
Neslihan GEYIK §1}11f . 2.01.01.04.017 - E.tklnllk Temelli Ders 2022 2022000542
Ogretmeni Tasarimi Semineri
Neslihan GEYIK SE 15 01.01.09.057 - hmal ve istismar Semineri |02 2022000743
Ogretmeni
Neslihan GEYIK §1unlf . 1.01.01.06.022_ - Egltlmde Web 2.0 Araglar1 {2022 2022000754
Ogretmeni Kullanimi Semineri 1
Neslihan GEYIK Sinif 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 2022
. . ; - o 2022000755
Ogretmeni Internet Okuryazarligl) Semineri
Neslihan GEYIK Sinif 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
. . o e oo 2022000760
Ogretmeni Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Neslihan GEYIK §1unlf . 2.01_.01.(?9.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim 2022 2022000764
Ogretmeni Semineri
Neslihan GEYIK §1unlf . 4.01_.03.(?3.004 - Yonetimsel Beceriler 2022 2022000768
Ogretmeni Semineri
Neslihan GEYIK S 01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri |20 22 2022001018
Ogretmeni
Neslihan GEYIK Sinif 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni 2022
o . 'Yaklasimlar, Uzman @gretmenlik ve 2022001025
Ogretmeni s e L
Basogretmenlik Siireci Semineri
Neslihan GEYIK §1vnlf . 3.03.01.02.002. - U.2man Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Ogretmeni Programi Semineri
Neslihan GEYIK Sinif 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve 2022
. . 2 : < . ; N 2022001269
Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Neslihan GEYIK §1vnlf . 2.91.._0.'?’..01.026. - C(?pun Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Ogretmeni Dontlisiim Semineri
Neslihan GEYIK S 01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023002452
Ogretmeni 2023
Neslihan GEYIK S 01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 202> 2023002452
Ogretmeni
Neslihan GEYIK Simf 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin 2023
= . Matematik Ogretim Becerilerinin 2023002476
Ogretmeni e ; oo
Gelistirilmesi Semineri
Neslihan GEYIK Sinif 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin 2023
o . Matematik Ogretim Becerilerinin 2023002476
Ogretmeni e : o
Gelistirilmesi Semineri
Neslihan GEYIK S 11.01.01.05.020 - Pardus ETAP Kursu 2023 2023002506
Ogretmeni
Neslihan GEYIK S 11.01.01.05.020 - Pardus ETAP Kursu 2023 2023002506
Ogretmeni
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Neslihan GEYIK S 1501.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri |02 2023003842
Ogretmeni
Neslihan GEYIK SE 15 01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri |02 2023003842
Ogretmeni
Neslihan GEYIK Sflfnf ' 2.0.1.0.3..01.13.7 - O.kul I_(ulturunun 2023 2023004005
Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
Neslihan GEYIK Sflfnf ' 2.0.1.0.3..01.13.7 - O.kul I_(ulturunun 2023 2023004005
Ogretmeni Gelistirilmesi Semineri
Neslihan GEYIK S 15 01.03.01.148 - Genglerle lletisim Semineri |02 2023004010
Ogretmeni
Neslihan GEYIK SE 15 01.03.01.148 - Genglerle lletisim Semineri |02 2023004010
Ogretmeni
Neslihan GEYIK Sinif 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin {2023 5023004018
Ogretmeni AAyirt Edici Ozellikleri Semineri
Neslihan GEYIK Sif 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin {2023 5023004018
Ogretmeni AAyirt Edici Ozellikleri Semineri
Neslihan GEYIK Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
. . 2 o : A 2023007736
Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Neslihan GEYIK Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
. . 2 o : A 2023007736
Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Kiymet YURDAKUL Sinif “ < . o
Ogretmeni Ol¢me ve Degerlendirme Semineri 2006 2006550472
Kiymet YURDAKUL Sinif s
Ogretmeni Temel Egitim Kursu 2007 2007550439
Kiymet YURDAKUL Sinif [Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlari Simf 2007550583
Ogretmeni Rehberlik Programi Tanitim Semineri 2007
Kiymet YURDAKUL Sinif o
Ogretmeni Hazirlayic1 Egitim Kursu 2007 2007550630
Kiymet YURDAKUL Sinif Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 2012550726
Ogretmeni Gelisim Egitimi ve Calismalar1 Semineri 2012
Kiymet YURDAKUL Sif iy BTiSiM VE INSAN ILISKILERI SEMINERI 2013550395
Ogretmeni 2013
Kiymet YURDAKUL Simf CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE 015550426
Ogretmeni  |GUVENLIGI EGITIMI (TERME 9. GRUP) 2015
Kiymet YURDAKUL Sinif 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek 2017550533
Ogretmeni  [Egitim Odasi Farkindalik Kursu 2017
Kiymet YURDAKUL Sinif 2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici
o . 2017550693
Ogretmeni Oryantasyon Kursu 2017
Kiymet YURDAKUL Sinif O0ZEL OGRENME GUCLUGU FARKINDALIK 018550523
Ogretmeni EGITIM SEMINERI 2018
Kiymet YURDAKUL Simif 14 02,02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2018551211
Ogretmeni 2018
Kiymet YURDAKUL Sinif 2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Saghg 2019550462
Ogretmeni ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019
Kiymet YURDAKUL Sinif 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme
o . A 2019550776
Ogretmeni Programi Egitimi Kursu 2019
Kiymet YURDAKUL ol 1 01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye) Kursu 2019551037
Ogretmeni 2019
Kiymet YURDAKUL ol 1 01,01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020000236
Ogretmeni 2020
Kiymet YURDAKUL §1311f . 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi 2020000251
Ogretmeni Kursu 2020
Kiymet YURDAKUL Simf 1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme
Osretmeni Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile 2020000267
& Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 2020
Kiymet YURDAKUL Simf 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayic
Osretmeni Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim 2020000481
& ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu {2020
Kiymet YURDAKUL 2.02.09.02.006 - Simf Ogretmenlerinin
Sinif Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma
Ogretmeni 'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin 2021001015
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 2021
Kiymet YURDAKUL §1311f _ 2.f)_1_.03.01.(_)06 - Mesleki Calisma - Kapsayici 2021001116
Ogretmeni Egitim Semineri 2021
Kiymet YURDAKUL Simf 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin 022 2022000136
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Ogretmeni Temelleri Kursu
Kiymet YURDAKUL Simf 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 2022
. . Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve 2022000604
Ogretmeni L
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Kiymet YURDAKUL Bl 1 01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri |02 2022000608
Ogretmeni
Kiymet YURDAKUL Bl 15 01.01.09.056 - Akran Zorbalig Semineri |02 2022000687
Ogretmeni
Kiymet YURDAKUL Bl 15 01.01.09.057 - Ihmal ve istismar Semineri |22 2022000688
Ogretmeni
Kiymet YURDAKUL Bl 15 01.01.09.058 - Madde Bagimhilig Semineri |02 2022000689
Ogretmeni
Kiymet YURDAKUL Sinif 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve (2022
. . P A 2022000756
Ogretmeni Stres Yonetimi) Semineri
Kiymet YURDAKUL §1}11f . 2.01:03.91.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi 2022 2022000765
Ogretmeni Semineri
Kiymet YURDAKUL Sinif 1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programi 2022 2022001012
Ogretmeni  |(Office Excel) Egitimi Kursu 2
Kiymet YURDAKUL Sinif 1.01.01.03.016 - Kelime Islemci Programi 2022 2022001013
Ogretmeni  |(Office Word) Egitimi Semineri 2
Kiymet YURDAKUL Bl 14 02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri |20 22 2022001015
Ogretmeni
Kiymet YURDAKUL §1}11f . 1.02:03.92.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Ogretmeni Semineri
Kiymet YURDAKUL Sinif 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 2022
= . : . L 2022001017
Ogretmeni Programming (NLP) ye Giris Semineri
Kiymet YURDAKUL Bl 15 01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri |20 2% 2022001018
Ogretmeni
Kiymet YURDAKUL §1}11f _ 2.01_.01.(?2.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2022001019
Ogretmeni Semineri
Kiymet YURDAKUL Sif 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, 2022
Osretmeni Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022001022
g Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
Kiymet YURDAKUL §1}11f _ .2.02.(.)6.06.094- -_Sosyal Medya Kullanimi ve {2022 2022001023
Ogretmeni [letisim Semineri
Kiymet YURDAKUL Sinif 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) 2022
o . e C 2022001024
Ogretmeni Yazma Egitimi Semineri
Kiymet YURDAKUL Simf 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni 2022
. . 'Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022001025
Ogretmeni S e R
Basogretmenlik Siireci Semineri
Kiymet YURDAKUL §1}11f _ 2.01.03.01.035 - Matematlk Dersi Yaz Okulu (2022 2022001039
Ogretmeni Tanitim Semineri
Kiymet YURDAKUL §1311f _ 3.03.01.02.002. - U.zman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Ogretmeni Programi Semineri
Kiymet YURDAKUL Bl 14 02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri |22 2022001220
Ogretmeni
Kiymet YURDAKUL Sinif 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve 2022
o . 2 : - o ; S 2022001269
Ogretmeni Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Kiymet YURDAKUL Bmf 14 02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri |02 2022001271
Ogretmeni
Kiymet YURDAKUL Sinif 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak{2022
. . . SO 2022001274
Ogretmeni ve Dijital Obezite Semineri
Kiymet YURDAKUL §1111f _ 1.05:01.91.005 - Cocuk Resimleri Analizi 2022 2022001275
Ogretmeni Semineri
Kiymet YURDAKUL Bmf 14 05.01.01.006 - Satrang Egitimi Semineri 1 |02 2022001276
Ogretmeni
Kiymet YURDAKUL St 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin 2022
o . Matematik Ogretim Becerilerinin 2022001520
Ogretmeni . ; o
Gelistirilmesi Semineri
Kiymet YURDAKUL B 1101.01.05.020 - Pardus ETAP Kursu 2022 2022001546
Ogretmeni
Kiymet YURDAKUL §1311f _ 2.01_.01.93.020 - [Ikokulda Drama Egitimi 2022 2022001579
Ogretmeni Semineri
Kiymet YURDAKUL Sinif 1.01.01.01.005 - Deneyap Kart Blok Tabanli  [2022
o . - 2022001713
Ogretmeni Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu
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Kiymet YURDAKUL

Sinif

4.02.02.01.024 - Ik Yardim Egitimi Sertifika

2022

= . . 2022550154
Ogretmeni Yenileme Kursu
Kiymet YURDAKUL Sinif 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2023002416
Ogretmeni Danismanlhigi Egitimi Kursu 2023
Kiymet YURDAKUL Bl 15 01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri |02 2023002452
Ogretmeni
Kiymet YURDAKUL §1£11f _ 2.}).1..0}.02.075 - Ters Yiiz Ogrenme Modeli {2023 2023003784
Ogretmeni Egitimi Kursu
Kiymet YURDAKUL Sinif 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ogretmeni  |Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Kiymet YURDAKUL §1£11f _ 2.01.02.05.009 - Interneti Anlamak Egitimi 2023 2023007079
Ogretmeni Kursu
Kiymet YURDAKUL Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
= . 5 oo : A 2023007736
Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Kiymet YURDAKUL Simf 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi {2023
< . ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023550569
Ogretmeni ; .
[syerleri)
Kiymet YURDAKUL §1}11f . 2.0 1:03.91.080 - Bagimlilikla Miicadele 2024980262
Ogretmeni Semineri 1 2024
Kiymet YURDAKUL §1}11f . 1.92.01.01.020 - Yetiskin Egitimi ve Beden 2024980576
Ogretmeni Dili Kursu 2024
Kiibra DURUKAN ngilizce et Egitimi Semineri 2017 2017630902
Ogretmeni
Kiibra DURUKAN Ingilizce lafor Egitimi Semineri 2017 2017630902
Ogretmeni
Kiibra DURUKAN Ingilizce lafor Egitimi Semineri 2017 2017630902
Ogretmeni
Kiibra DURUKAN Ingilizce o ili Nletisim ve Etkili Simf Yonetimi Semineri >0 L 2017630915
Ogretmeni
Kiibra DURUKAN Ingilizce o ili Netisim ve Etkili Simf Yonetimi Semineri >0 L 2017630915
Ogretmeni
Kiibra DURUKAN Ingilizce g ili Netisim ve Etkili Simf Yonetimi Semineri >0 L 2017630915
Ogretmeni
Kiibra DURUKAN ingilizce Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, 2017
8 . Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Calismalar: 2017630928
Ogretmeni L
Semineri
Kiibra DURUKAN ingilizce Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, 2017
8 . Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Calismalar: 2017630928
Ogretmeni L
Semineri
Kiibra DURUKAN ingilizce Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, 2017
8 . Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Calismalar: 2017630928
Ogretmeni L
Semineri
Kiibra DURUKAN ingilizce Kaynastirma/Biitlinlestirme Yoluyla Egitim 2017
o . L% 2017630941
Ogretmeni Uygulamalari Semineri
Kiibra DURUKAN ingilizce Kaynastirma/Biittinlestirme Yoluyla Egitim 2017
5 . L% 2017630941
Ogretmeni Uygulamalar1 Semineri
Kiibra DURUKAN ingilizce Kaynastirma/Biittinlestirme Yoluyla Egitim 2017
5 . L% 2017630941
Ogretmeni Uygulamalari1 Semineri
Kiibra DURUKAN l"nvglllzce _ Kiiltir ve Medt_amyt.etlmlzde Egitim Anlayisinin[2017 2017630954
Ogretmeni Temelleri Semineri
Kiibra DURUKAN l"nvglllzce _ Kiiltir ve Medt_amyt.etlmlzde Egitim Anlayisinin[2017 2017630954
Ogretmeni Temelleri Semineri
Kiibra DURUKAN l"nvglllzce _ Kiiltir ve Medt_amyt.etlmlzde Egitim Anlayisinin[2017 2017630954
Ogretmeni Temelleri Semineri
Kiibra DURUKAN Ingilizce Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve 2017
5 . : oo 2017630967
Ogretmeni Elektronik Uygulamalar Semineri
Kiibra DURUKAN Ingilizce Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve 2017
5 . : oo 2017630967
Ogretmeni Elektronik Uygulamalar Semineri
Kiibra DURUKAN ingilizce Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve 2017
5 . : oo 2017630967
Ogretmeni Elektronik Uygulamalar Semineri
Kiibra DURUKAN I._nvglllzce _ Tirkiye de"Derr.lokra.51 Se_ruvem ve 15 2017 2017630980
Ogretmeni Temmuz Siireci Semineri
Kiibra DURUKAN I._nvglllzce _ Tirkiye de"Derr.lokra.51 Se_ruvem ve 15 2017 2017630980
Ogretmeni Temmuz Siireci Semineri
Kiibra DURUKAN ingilizce Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 2017 2017630980
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Ogretmeni

Temmuz Siireci Semineri

Kiibra DURUKAN

ingilizce

Ulusal Ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve

2017

Ogretmeni  |Ornek Projeler Semineri 2017630993

Kiibra DURUKAN ingilizce Ulusal Ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve 2017
. . = - S 2017630993
Ogretmeni Ornek Projeler Semineri

Kiibra DURUKAN ingilizce Ulusal Ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve 2017
. . = - S 2017630993
Ogretmeni Ornek Projeler Semineri

Kiibra DURUKAN ingilizce 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saghig (2017
. . N O 2017631093
Ogretmeni ve Giivenligi Egitimi Kursu

Kiibra DURUKAN ingilizce 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saghgi [2017
. . N RO 2017631093
Ogretmeni ve Giivenligi Egitimi Kursu

Kiibra DURUKAN ingilizce 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saghgi [2017
. . N RO 2017631093
Ogretmeni ve Giivenligi Egitimi Kursu

Kiibra DURUKAN {pfglhzce . A?.afioluda Cok Kulturlullllk K.aynaklarl ve 2018 018630044
Ogretmeni Egitime Yansimalari Semineri

Kiibra DURUKAN ingilizce lAnadoluda Cok Kiiltiirliilik Kaynaklar: ve 2018
. . s - 2018630044
Ogretmeni Egitime Yansimalari Semineri

Kiibra DURUKAN ingilizce lAnadoluda Cok Kiiltiirliilik Kaynaklar: ve 2018
o . s - 2018630044
Ogretmeni Egitime Yansimalari Semineri

Kiibra DURUKAN Ingilizce pi den Bugiine Ogretmenlik Semineri 2018 2018630094
Ogretmeni

Kiibra DURUKAN Ingilizce pi den Bugiine Ogretmenlik Semineri 2018 2018630094
Ogretmeni

Kiibra DURUKAN Ingilizce —pi den Bugiine Ogretmenlik Semineri 2018 2018630094
Ogretmeni

Kiibra DURUKAN I"nvglllzce . In.s?.m Degerltlarlmlz ve Ogretmenlik Meslek 2018 2018630138
Ogretmeni Etigi Semineri

Kiibra DURUKAN I"nvglllzce _ In_s?_m Degerlgrlmlz ve Ogretmenlik Meslek 2018 2018630138
Ogretmeni Etigi Semineri

Kiibra DURUKAN {pglllzce _ In_s?_m Degerlgrlmlz ve Ogretmenlik Meslek  [2018 2018630138
Ogretmeni Etigi Semineri

Kiibra DURUKAN ngilizce 55 etmenlikle llgili Mevzuat Semineri 2018 2018630212
Ogretmeni

Kiibra DURUKAN ngilizce k55 etmenlikle llgili Mevzuat Semineri 2018 2018630212
Ogretmeni

Kiibra DURUKAN ngilizce k55 etmenlikle llgili Mevzuat Semineri 2018 2018630212
Ogretmeni

Kiibra DURUKAN {pglllzce _ l"Jlusal ve I_Jluslarara_m Egltlm Projeleri ve 2019 2019631894
Ogretmeni Ornek Projeler Semineri

Kiibra DURUKAN ingilizce Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve 2019
oo . = - S 2019631894
Ogretmeni Ornek Projeler Semineri

Kiibra DURUKAN ingilizce Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve 2019
oo . = - S 2019631894
Ogretmeni Ornek Projeler Semineri

Kiibra DURUKAN Ingilizce 5 41.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 2020 2020000246
Ogretmeni

Kiibra DURUKAN Ingilizce 5 41.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 2020 2020000246
Ogretmeni

Kiibra DURUKAN !pglllzce _ 1.02.03.:02.(_)04- - Duygu Duzenleme (Ofke ve 2022 2022000756
Ogretmeni Stres Yonetimi) Semineri

Kiibra DURUKAN ingilizce 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve (2022
5 . PR S 2022000756
Ogretmeni Stres Yonetimi) Semineri

Kiibra DURUKAN {pglllzce _ 1.02_.03.(?2.006 - Merhamet ve Yavaslamak {2022 2022001016
Ogretmeni Semineri

Kiibra DURUKAN {pglllzce _ 1.02_.03.(?2.006 - Merhamet ve Yavaslamak {2022 2022001016
Ogretmeni Semineri

Kiibra DURUKAN ngilizce 5 41.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri |22 2022001018
Ogretmeni

Kiibra DURUKAN ngllizce 5 41.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri |22 2022001018
Ogretmeni

Kiibra DURUKAN ngllizce 5 1.03.01.148 - Genglerle lletisim Semineri [2023 2023003861
Ogretmeni

Kiibra DURUKAN ngllizce 5 1.03.01.148 - Genglerle lletisim Semineri | 2023 2023003861
Ogretmeni
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Kiibra DURUKAN ingilizce 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ogretmeni  |Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Kiibra DURUKAN ingilizce 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 5023003870
Ogretmeni  |Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Kiibra DURUKAN ingilizce 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje 2023
. . R L 2023007716
Ogretmeni ve Etkinlikleri Semineri
Kiibra DURUKAN ingilizce 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje 2023
. . R L 2023007716
Ogretmeni ve Etkinlikleri Semineri
Kiibra DURUKAN ingilizce 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 2023 2023007735
Ogretmeni Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
Kiibra DURUKAN ingilizce 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 2023 2023007735
Ogretmeni Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
Kiibra DURUKAN ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
. . . o : L 2023007736
Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Kiibra DURUKAN ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
. . 2 o : A 2023007736
Ogretmeni Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Kiibra DURUKAN Ingilizce 4 47 02.01.001 - llk Yardim Egitimi Kursu | 2024 2024550311
Ogretmeni
Kiibra DURUKAN Ingilizce 4 47 02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu | 2024 2024550311
Ogretmeni
Kiibra DURUKAN Ingilizce 4 47 02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu | 2024 2024550311
Ogretmeni
Kiibra DURUKAN Ingilizce 4 47 02.01.001 - llk Yardim Egitimi Kursu | 2024 2024550311
Ogretmeni
Tablo 15. KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur
2 Hizmetli
3 TYP s-Kur Iscisi Lise
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Tablo 16. CalisanlarinGérevDagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum
Midiira

i W

Okul mudirg;

Ders okutmak

Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul midiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudir Yardimcisi

B W=

Midir Yardimcisi

Ders okutur

Midiirtiin en yakin yardimcisidir.

Midiriin olmadig zamanlarda midire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Midir yardimcilary, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.
Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimci
HizmetlerPersoneli

NP S

STk Wi

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yodnetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 68retmene
karsi sorumludurlar.
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2.7.3.TeknolojikDiizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin
sayisl ve ihtiyac durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin distinildigi de belirtilmelidir.

Tablo 18. TeknolojikArag-Gere¢cDurumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 7 7 7 0
Yazici 4 4 4 0
Tarayicl 0 0 0 0
Tepeg6z 0 0 0 0
Projeksiyon 5 5 5 0
Televizyon 2 2 2 0
[nternet baglantisi VAR VAR VAR YOK
Fen Laboratuvari YOK YOK YOK VAR
Bilgisayar Laboratuvari YOK YOK YOK YOK
Fax 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
DVD Oynaticl 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 0
Kamera (Giivenlik) 8 8 0
Okul/kurumun Internet sitesi VAR VAR VAR 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100
Web Kamera 1 1 1 0
Diz ustii bilgisayar 1 1 1 0
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Tablo 19. FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

EkipmanOdasi

Kiitiiphane

RehberlikServisi X
ResimOdasi X
MiizikOdas1 X
CokAmacliSalon X
SporSalonu X
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2.7.4. MaliKaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yirttildigi
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce " . . . .

OkulAileBirligi 6000 | 6500 | 7000 | 7500 | 8.000

PR . . ) . ;

KiraGelirleri 0 0 0 0 0

DonerSermaye 0 0 0 0 0

DisKaynak/Projeler 0 " " i .

Diger 2.700 2900 | 3000 | 3200 | 3400

TOPLAM 8700 9400 | 10000 | 10700 | 11400
Tablo 21. HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri

Biiro Makinalar1 Harcamalari 1100

Onarim 1300

Temizlik 1000

fletisim 800

Kirtasiye 900
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Tablo 22.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik
KiigikOnarim
BilgisayarHarcamalar1 100,30
BiiroMakinalariHarcamalari
Telefon 1158 3429,75 6.087,83
SosyalFaaliyetler
Kirtasiye 599,99 1998,92
GENEL 700,29 1998.,92 0
2.7.5. istatistikiVeriler
Tablo 23.Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)
OGRETMEN OGRENCiI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
6 1 3 4 0,57
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 47 33 43 34 48 41
Toplam Ogrenci Sayisi 80 77 89
il ore Og B Diisen Ogrenci
Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlari lllara Gore Ogretmen Basina Dusen Ogrenci
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
16 12,83 12,71 16 12,83 12,71

38




Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yih
2020-21 80 0
2021-22 77 0
2022-23 89 0

2.8 CevreAnalizi(PESTLE)
2.8.1 Yerlesim Alani ve Derslikler

Okul Boluumleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi1

idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢cik Alan)(m2)
Okul Kapal Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

35 m2
35 m2
5010 m2
4243 m2
767 m2

Cok Amach Salon

Cok Amaclhi Saha
Kiitliphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atélyesi

Beceri Atélyesi
Pansiyon
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Yok
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2.8.2 PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, EKolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

HUKUMET POLITIKALARI - AB UYUM SURECI
MEB PROGRAMLAR DOGRULTUSUNDA.

a-Kurumda kamu yonetimim degisim ve
gelisim faaliyetleri, toplam kalite yonetimi,
stratejik planlama gibi yeni

yonetim ve degerlendirme anlayislarinin
uygulanmasi

b-Stratejik Planlama Kavraminin devletin 6zel
ve resim kurumlariyla birlikte,kurumun genel
isleyisi icinde yer almasi, stratejik planin
yapilarak

c-Kurumdaki tiim paydaslarla beraber
ylrutulecek calismalarin belirlenmesi
uygulanmasi

d-Yapilandirici egitim anlayisini ile 4+4+4
kesintili ve zorunlu egitim
diizenlemelerine uygun egitim ve 6gretim
ortamlarinin diizenlenmesi

ULKEMIZIN VE BOLGEMIZIN EKONOMIK
DURUMUNU GOZ ONUNE ALARAK

a-Ulkenin ekonomik &nceliklerine bagl olarak
okulun da 6nceliklerinin
degismesi

b-Gelecek kaygilarinin olusmamasi igin dengeli
para politikalarin gindeme alinmasi

c-Kurumun kalite artisinin
calisanlarin ve Gretilen hizmetin niteliginin
artmasina bagh olarak artmasi

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

a-Bilginin, refaha ve mutluluga
ulasmada ana ve itici gli¢ belirmesi

b-Dershane kavraminin kalkarak devlet
okullarinda verilen egitimin niteligin
artirilmasina onem verilmesi

c-Velilerin 6grencilerin yeteneklerine
gore egitim alma isteklerinin artmasi

d-Bireylerin kendilerini gelistirmeleri
icin uygun ortam bulma isteklerinin

artmasi

e-Kisisel gelisme 6nem verilmesi

a-E-Devlet uygulamalari ile birlikte MEB’in
MEBBIS, e-okul, Eba gibi uygulamalarinin
yayginlasmasi.

b-Kurum iginde bilginin hizh Gretim,
erisebilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi

c-Kurum icinde teknolojinin sagladigi yeni
o0grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi

d-Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina
yonelik egitimlerin strekliligin saglanmasi
sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlasmasi
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2.8. GZFTAnalizi

Giigli Yonler

Zayif Yonler

1.. Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi

2. Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi
3. Egitim araclarinin-gereglerinin yeni olmasi

4. Ogretmenler arasi iliskilerin gok iyi olmasi

5. Gurultiden uzak olmasi

6. Okulun dogal cevresinin glizel olmasi

7. Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin
saglikli olarak yirimesi ve iletisimin ¢ok iyi olmasi
8. idare 6gretmen iliskilerinin iyi olmasi

9. Dilek ve Oneri kutusunun olusturulmasi ve bunun
dikkate alinmasi

10.0kul gevresinin glizellestirilmesi icin gerekli
¢alismalarin yapilmasi

11. Muhtarin egitim-6gretimde aktif olarak yer
almasi

12. Okul giivenliginin iyi olmasi

13. Okulumuzun kooperatif ve yemekhanesinin
olmasi

14. Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

1. Okul —Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen
seviyeye ulasmamis olmasi

2. Okulumuzun tasima merkezli bir okul olmasi.

3. Velinin egitime olan ilgisizligi.

4. Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin maddi
nedenlerle azhg.

5. Ogrencilerin tamami kdylerden gelmesi ve bu
kiltlrintn hakim olmasi.

6. Ogrencilerde okuma isteginin ailelerince
desteklenmemesi.

7. Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

8. Sosyal faaliyetler icin uygun ¢cok amach salonun
bulunmamasi.

9. Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin
yetersizligi.

10.0kulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

Firsatlar

Tehditler

1. 5 ayri kdye hizmet sunmasi.
2 Ogrencilere tasima ve yemek hizmetinin sunulmasi

3.0gretmen ve idarecilerin teknolojiyi kullanma
becerisinin yiiksek olmasi

4.Yonetici kadronun degisime ve gelisime acik
olmasi.

5.0gretmenler arasi isbirliginin giiclii olmasi.
6. Akilli tahta ve internet alt yapisinin olmasi.
7. Okulun genis bir bahceye sahip olmasi.

1. ilgenin ve bolgenin sosyo-ekonomik yapisi.

2. Degisik yerlerden 6grencilerin gelmesi(kiltirel
farklilik).

3. Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve toplum
desteginin glicli olmamasi.

4. Velilerimizin gelir seviyesi duslklGgu.

5. Mevzuatin sik sik degismesi.

6.Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer almasi
7.Velilerin, “dogru ana-baba tutumlari” konusundaki
egitimlerinin yetersizligi.

8. Okulumuzun il merkezine olan uzakhg:.

9.0grenci velilerinin kiltiir seviyelerinin diisiik olmasi
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2.9. TespitveihtiyaclarinBelirlenmesi

Tablo 24.Tespitvelhtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaclar

UygulanmaktaOlanStratejik Planin

Izleme ve degerlendirme

¢alismalarindaeksiklikler

[zlemevedegerlendirmeigin etkin

bir sistem kurulmasi

O0grenmedir.

Degerlendirilmesi saptanmustir. gerekmektedir.
Ailelerileiletisimveis Ailelerileiliskilerigiiclendirecek
PaydasAnalizi Birligiyetersiz kalmaktadir. | Birekosisteminkurulmasi
gerekmektedir.
Ogrencilerinégrenme Isbirlikciégretimtekniklerine
stilleriarasindaenytiiksek agirlik verilmesi
OkuliciAnaliz yiizde (%80) sosyal
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3. GELECEGEBAKIS

3.1. Misyonumuz

3.2. Vizyonumuz
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3.3. TemelDegerler

Okul calisanlar olarak;

DN N NN N Y N N

v

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alirz.

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin dnemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kaliteyi on planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.
Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarmin bilincinde

bireyler olarak yetistiririz.

v

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun
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4, AMACHEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

4.1. Amaclar

Amacg 1.Her bireyin iyi bir vatandas olmasi icin Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel
diistinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarina
saygili, ruhsal, bedensel ve zihinselyonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢evreye duyarl ve
ozgiiveni gelismis bireyler yetistiren bir egitimi Oguzlu Ilkokulu'na kayit yaptirmis her

bireye firsat ve imkan esitligi icinde sunmaktir.

Amag 2. Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum
sorunlarini tanitmak ve ¢6zliim yollar1 aramak, tilkenin sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, yeti ve yetenekleri
dogrultusunda hem yiiksek6gretime hem meslege veya hayata ve is alanlarina

hazirlamaktir.

Amac¢ 3. Sosyal, kiultirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak
sorumluluk duygusu gelismis, sanatsal ve estetik duygusu olusmus, kendi kiiltiirtini
taniyan ve temsil edebilen, derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da

kullanabilen, girdigi her ortamda kendini ifade edebilen bireyler yetistirmektir.

Amacg 4. Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin ¢alisma ortamlarinin

iyilestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamaktir.
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4.2. Hedefler

Hedef1.10kuldaki 6grencilerin ve velilerin kitap okuma sayisinin arttirilmasi ve 6grencide

kitap sevgisi olusturmak.

Hedef 2.1 Ilkokul da stratejik plan dénemi sonuna kadar égrencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmeti verilerek iist 0grenime gecisini

gerceklestirmektir.

Hedef 3.10guzlu ilkokulu 6égrencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek
Uzere torenler, belirli giin ve haftalarla sosyal, kiiltiirel, sportifveya sanatsal faaliyetlere esit katilimlarini

saglamaktir.

Hedef 4.1Kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetini artiracak uygun ortamlarin

hazirlanmasi.

4.3. PerformansGostergeleri

Bu baglik altinda kurumumuzda ilgili stratejik planlama donemine ait somut performans
gostergeleri yukarida belirlenen 4 ana amaca bagli 7 alt hedefe gore belirlenmis ve

tablolastirilarak gdsterilmistir.

Tablo 25. Hedeflere Gore Performans Gostergeleri

Hedef 1.1

Performans Gosterge 1.1.1 Ogrenciler tarafindan yillik okunan kitap sayfasi sayis1.

Performans Gosterge 1.1.2 Veliler tarafindan yillik okunan kitap sayfasi sayisi.

Hedef 2.1

Performans Gosterge 2.1.1 Gezilen kurum sayisi.

Performans Gosterge 2.1.1Diizenlenen seminer sayisl.

Hedef 3.1

Performans Gosterge 3.1.1Sanatsal ve sportif etkinliklere ve miisabakalara katilan 6grenci sayisi.
Performans Gosterge 3.1.2Diizenlenen etkinlik sayisi.

Hedef 4.1

Performans Gosterge 4.1.1 Hizmet alanlar1 bekleme zamanlarinda dinlenme yerlerini memnun edecek fiziki alan sayisi
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Tablo 26. Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu-1

Amacgl Her bireyin iyi bir vatandas olmasi icin Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel diisiinceyi rehber

edinmis, demokrasi kiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal,
bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, cevreye duyarli ve 6zgiiveni
gelismis bireyler yetistiren bir egitimi Oguzlu Ilkokulu’na kayit yaptirmis her bireye firsat
ve imkan esitligi icinde sunmaktir.

Hedef1.1 Okuldaki 6grencilerin ve velilerin kitap okuma say1sinin arttirilmasi ve 6grencide kitap sevgisi olusturmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG1.1.1

%30 600 650 | 700 | 750 | 800 | 850 | Yilk | Yiuhk
PG1.1.2 %70 5 8 9 15 20 25 | vk | Yillk
KoordinatorBirim Gézde TURKMEN

isbirligi Yapilacak Birimler

Kurumdaki tiim Ogretmenler

Riskler

Veli ilgisizligi

Ogrenci ilgisizligi

Olgmenin zaman almasi
Verilen bilgilerin yanilticilig
Okumasi zayif veliler

Stratejiler

Okunan kitaplardan hediye 6diillii sinavlar yapilmasi.
Okula yazar davetleri.
Kiitiiphane gezileri.

Okul kiitiiphanesine kolay erisim.

Maliyet Tahmini

2000 TL

Tespitler

Okudugunu anlayan bireylerin basarisinin yiiksek olmasi.
Okuma aliskanligina sahip bireylerin olaylar1 anlamlandirmada daha yeterli olmasi.

Okuma aliskanliginin hayal giiclinii gelistirmesi.

ihtiyaglar

Velilerin isin icine katilmasini saglamada veli ziyaretleri yapilacak.
Ogrenci ve veli yasina gore kitaplar tespit edilecek.

Kitaplarla ilgili kiiciik soru-cevap etkinlikleri diizenlenecek.
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Tablo 27.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu-2

Amag2 Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve
cOzlm yollar1 aramak, iilkenin sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak
bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda hem ytliksekdgretime
hem meslege veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.

Hedef2.1 [lkokul da stratejik plan donemi sonuna kadar ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda etkin bir
rehberlik ve yonlendirme hizmeti verilerek uist 0grenime gecisini gerceklestirmektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Siklig:

PG2.1.1 %50 4 4 4 4 4 4 Yillk | Yihk

PG2.1.2 %50 5 6 7 8 9 10 | Yihk | Yillk

Koordinator Birim Gozde TORKMEN

Kurumdaki tiim Ogretmenler

isbirligi Yapilacak Birimler

Veli ilgisizligi

Ogrenci ilgisizligi

Ogrenilenlerin uygulanmasinda destek yetersizligi.
Gezilerde 6grencilerin basina gelebilecek kazalar.
llce dis1 gezilerde trafik kazasi riski.

Riskler

Kamu kurumlarina geziler diizenlenerek yerinde 6grenme saglanacak.
Stratejiler Bilim Parklar gezilecek.

Genclik il Midiirliigii Yetenek Taramalarina katilim.

Maliyet Tahmini 4000 TL

Tespitler Deneyerek 6grenmenin kaliciligl ytiksektir.
Yaparak 6grenmenin kalicilig: ytiksektir.

Geziler sosyallesmeyi saglamada 6nemli araglardir.

Maliyet sorun tegkil etmektedir.

Yacel Geziler i¢in ara¢ bulma her zaman miimkiin olmamaktadir.

Rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Rehber 6gretmeni bulunmamaktadir.
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Tablo 28. Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu-3

Amag 3 Sosyal, Kkiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak sorumluluk duygusu
gelismis, sanatsal ve estetik duygusu olusmus, kendi kiiltiiriinti taniyan ve temsil edebilen,
derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen, girdigi her
ortamda kendini ifade edebilen bireyler yetistirmektir.

Hedef3.1 Oguzluilkokulu 6grencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek lizere torenler, belirli
glin ve haftalarla sosyal, kiiltlirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere esit katilimlarini saglamaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

HEILL %50 20 25 27 | 290 | 30 | 32 | Yink | Yk

RERLZ %50 5 6 7 8 9 10 | Yunk | Yk

Koordinator Birim Gézde TURKMEN

isbirligi Yapilacak Birimler

Kurumdaki tiim Ogretmenler

Veli ilgisizligi
Ogrenci ilgisizligi

Riskler
Kapali spor alanlarinin bulunmamasi
Takim sporlari icin mevcut say1 yetersizligi
Bireysel spor dallarinda yarismacilar hazirlamak.
Stratejiler Spor odasina erisimi daha kolay kilmak
Bu alanlara yonelik egzersiz destegi saglamak.
Genglik Spor Ilce Miidiirliigii'nden destek almak.
Maliyet Tahmini 3500 TL
Ogrencilerin ekran siiresi fazladir.
e Akademik basarisi diisiik 6grenciler bu alanlarda kendini ifade edebilir.
Tasimali egitim yapildigindan okul dis1 zamanlar etkin kullanilamamaktadir.
ihtiyaglar

Kapali spor alani ihtiyaci vardir.

Spor ekipmanlari eksiktir.
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Tablo 29. Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu-4

Amacg 4 Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin calisma ortamlarininiyilestirilmesi ve

fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamaktir.

Hedef4.1 Kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetini artiracak uygun ortamlarin hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:
LAl %100 2 3 4 5 6 6 | Yilk | Yillk
Koordinator Birim Gézde TURKMEN

isbirligi Yapilacak Birimler

Kurumdaki tiim Ogretmenler

Riskler

Maddi yetersizlik.
Alan yetersizligi
Malzeme yetersizligi

Stratejiler

Mevcut imkanlar dahilinde diizenlemeler yapilmasi
OAB’nin etkin kullanimi.

Diger okul ve kamu kurumlarindan destek alinmak

Maliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler

Okul 1slak zeminleri yenilenmeye ihtiya¢ duymaktadir.
Ogrenci siralar1 yenilenmeye ihtiya¢ duymaktadir.
Bazi1 aydinlatmalarin yenilenmesi gerekmektedir.

Catinin onarima ihtiyaci vardir.

ihtiyaglar

Cat1 yenilenmesi
Islak zemin yenilenmesi
Aydinlatma onarimi

Ogrenci siralar
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4.4. stratejilerinBelirlenmesi

Beklenen zorluklar:

e Veli desteginden yoksunluk.

Ogrenci ilgisizligi.

e Mali yetersizlikler.

e Alan yetersizligi.

¢ Okuma aliskanliginin az olmasi.

e Tasimali egitimin ¢alisma saatleri.
Alternatif ¢oziimler:

e Veli ziyaretlerini siklastirma.

e Ogrenci koclugu sistemini yiiriirliige koyma.

e Ogretmenlerle isbirligini arttirma.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 30. Tahmini Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028
MEB Odenegi 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
0AB Gelirleri 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000
Tablo 31.Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amag1 2000 2200 2300 2400 2500 11.400

Hedef1.1 1000 1100 1150 1200 1250 5.700

Hedef1.2 1000 1100 1150 1200 1250 5.700

Amag2 1000 1000 1000 1000 1000 5.000

Hedef2.1 500 500 500 500 500 2.500

Hedef 2.1 500 500 500 500 500 2.500

Amag3 500 750 750 750 750 3.500

Hedef3.1 300 300 300 400 400 1700

Hedef 3.2 300 300 400 400 400 1800

Amacg 4 100.000 (100.000 [100.000 100.000 [100.000 [500.000

Hedef 3.1 100.000 {100.000 [100.000 100.000 [100.000 [500.000
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Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 103.500 103.950 104.050 104.150 104.250 519.900

Tablo 32.Genel Yonetim Gideri

Bu tabloda tahmini biitce ile tahmini maliyet farki hesaplanmis olup art1 ya da eksi bakiye bir sonraki yila

devredilerek toplam gelir-gider dengesi gosterilmistir.

2024

2025

2026

2027

2028

Farki

Kaynak-Maliyet

18.600

32.000

41.500

92.000

-408.000
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5. IZLEMEVE DEGERLENDIiRME

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani
uyarinca yuritiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu her yil Haziran ve Aralik aylarinda olmak uzere alt1 aylik donemlerle
hazirlanacaktir. Tablo 12'de belirlenen kriterlere gore izleme ve degerlendirme igerikleri
belirtilmistir. Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin
performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigl yilin sonu itibariyla hedeflenen
degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini

saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir

Tablo 33.izleme ve Degerlendirme Kriter Tablosu

2024-2028 EgitimOgretimY1iliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1 | %88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu ve 6gretmenleri
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Doénemi DonemindekiYill | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ SonuHedeflenen | Gergeklesme

Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)

PG1.1.1
PG1.1.2
HedefelliskinDegerlendirmeler
2024-2028 egitimogretimyilindaPG1.1.1licinperformansin%...oranindagerceklestigigoriilmektedir.
2024-2028 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %.. oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ......séylenebilir.
*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin hedefe etkisinin carpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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TABLO 26. AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILERE iLiSKIN KART SABLONU-1
TABLO 27.AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILERE iLISKIN KART SABLONU-2
TABLO 28. AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILERE iLiSKIN KART SABLONU-3
TABLO 29. AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILERE iLiSKIN KART SABLONU-4
TABLO 30. TAHMINi KAYNAK TABLOSU

TABLO 31.TAHMINI MALIYET TABLOSU

TABLO 32. GENEL YONETIM GIDERI

TABLO 33.iZLEME VE DEGERLENDIRME KRITER TABLOSU
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